Questionnaire a photocopier en 7 exemplaires:
- 1 exemplaire : auto-évaluation
- 3 exemplaires : évaluation "milieu amical, familial..”
- 3 exemplaires : évaluation "milieu professionnel..”

Faible

Moyen

Fort

Trés
fort

Adaptation (capacité d')

Ajuster son comprtement a de
nouvelles situations

Ambition

Désirer ardemment réussir, se
fixer des objectifs élevés

Analyse (capacité d')

Décomposer un probléme et ses
éléments pour I'étudier

Animation de groupe

Harmoniser et faciliter le
travail d'un groupe

Autonomie

Se déterminer seion des régles
librement choisies

Autorité naturelle

Imposer sans contraindre

Bon sens

Juger les situations sans
considération théorique inutile

Changement (godt pour)

Aimer entreprendre des choses
nouvelles et variées

Combativité

Lutter contre les obstacles avec le
désir acharné de vaincre

Communication (sens de)

Savoir adapter son discours au
public et & la situation

Concentration (capacité
de)

Fixer intensément son attention
sur un travail précis

Confiance en soi

Etre assuré de ses possibilités

Curiosité d'esprit

Aimer connaitre, apprendre, voir
des choses nouvelles

Discrétion Garder les secrets d'autrui,
montrer de la réserve

Dynamisme Avoir de I'entrain et de la vitalité

Ecoute Etre attentif aux autres et réceptif
a ce gqu'ils expriment

Efficacité Obtenir effectivement les résultats
voulus

Emotivité Ressentir vivement les choses et
les situations

Energie Faire preuve de force et de
fermeté dans l'action

Equilibre Maintenir une juste proportion

entre les passions et la raison

Esprit d'équipe

Etre solidaire du groupe dont on
fait partie

Humour

Etre sensible aux aspects
plaisants ou insolite de situations

Intérét général

Penser ou agir dans le but d'étre

(sens de I') utile & la collectivité

Intuition Saisir ou pressentir les choses
sans l'aide du raisonnement

Méthode Procéder de maniére ordonnée

pour parvenir a un but

Organisation

Agencer des moyens pour un
fonctionnement efficace

Persévérance Mener une tache avec résolution
jusqu'a son aboutissement
Pragmatisme Privilégier I'action pratique aux

spéculations intellectuelles

Reflexion (capacité de)

Arréter sa pensée sur quelque
chose pour un examen de détail

Régularité dans ie
travail

Travailler avec constance et
assiduité

Respect des régies

Accepter les conventions,
structures, procédures établies

Rigueur Raisonner avec précision et
exactitude

Sociabilité Rechercher fa compagnie de ses
semblables

Soin Travailier avec attention, précision
et application

Stabilité Apprécier la permanence ou fa

continuité des choses

Synthése (esprit de)

Avoir une vue d'ensemble d'un
probléme ou d'une situation
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